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OHeAATYI--urx gypurnilx2.11 4ex xocrufir ryc ryc yHgecnoH TyUAru( Hb'

l.SafiryynrarbrH "Ec sy[H AoA xopoo"-Hbr 6ypengexyyHhir xaBcpanraap

1U14H9r{fl OH 6aranCyrafi.

2. Ec ayfin AoA xopooHA Aoopx vr,tr yypruilr xoperx(yyfleH axilnflaxbtr Aaanracyrafi.

2.1.Ec syftH AoA xopoo Hb yfin axr4nflaraaHbr reneBJreree 6onoacpyynx

6arnyynax, xopgrxunrufi r xaHraH axflflrrax

2.2.TepuiaH an6aHur xyynb, Tepufrn an6aHur xaar,{rilH 6c syfin ryxafi xyynb,

AenurutFr ocpor xyynb, l4pregeec reprafiH 6ailryynnara, an6an ryruaanraHA rapracaH

epreAen, roMgflbrr unfigaepngx ryxafi xyynb 6onon 6ycag xon6orgox xyynb, TorrooMx

urufigeepnfir ygupgnara 6onroH xyBb xyH, axhnran an6ax xaarqAHH Hyyqbtr xaAraflx,

uJyAapra 6afiAnurr xaHraH, HorJ'rox 6aprarvrra4 yHgecnoH ync repeec xapaar 6ycaap

3oxr,roH oafiryynax;

2.3.l-aapurH axurraH, afl6aH xaar,{AaA 6c ayfin Mogognon cypraflT xttfix, co6tt

rorggpyynox axnn 3oxr4oH 6afi ryynax;

2.4.Ec syin AsA xopooHbr yin axunnaraaHbr ranaapx MoAoonnhilr 6ahryynrlaruH

qaxuM xyy4caHA 6afipuyynax

2.5.Ec syilx AoA xopooHbr axnbrH rafinaH MoAoor xyynb rorrooMxuila paryy

l-aspurn AapraA TaHhnqyynx rafinarHax

3.Ec syfix xopooHbt Aapra, Hapufin 6uqrnftx Aapra, rhruyyAeA xypan 6onon 6ycaA

apra xoMxooHA opoflr-lcoH t4pr.l, r4AoBX oponuoor xapransax Hapmfin 6rqrufix Aaprag

xeAenMepnfix xencnr,rfi AooA xoMxegHtai 50 xyeurafi rexqex xoMxggHufi ypauuyynnblr

cap 6yp, Aapra, rlruyvAoA xeAonMepufiu xencnnfi AooA xoMxoeroop rooqox, ynupaflA

Her yAaa ypaMuryynan onrocyrafi.
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4.fiespx ypaMruyynnbrr xon6orgox 3apgnaac roor]oH rapraxbrr Canxyy

6yprrenuilH xenrcnfiH Aapra 6ereeg EpeHxrail Hr ,!aeaacypen)-g

3eBuJeepcyreft.

5. enexyy ryuJaan rapcanrail naH ra3pbrH AaprbrH 2023 oau Ayraap
capbrH O9-uufi egpufiH A/49 roor aafi brr xyvnuryil 6oncong rooqcyrail.
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МОНГОЛ УЛС ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ ТОГТООЛ

2024 оны 02 дугаар сарын 19-ний өдөр Дугаар 05 Улаанбаатар хот

ЖУРАМ БАТЛАХ ТУХАЙ

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.4 дэх хэсэг, 11 дүгээр зүйлийн 11.6.7 дахь заалт, Улсын Их Хурлын
Ёс зүй, сахилга, хариуцлагын байнгын хорооны 2023 оны 04 дүгээр тогтоолоор батлагдсан "Ёс зүйн хорооны үйл ажиллагааны дүрэм"-
ийн 2 дугаар зүйлийн 2.1.2 дахь заалт, 4.8, 4.9 дэх заалтыг тус тус үндэслэн Ёс зүйн хорооноос ТОГТООХ нь

1."Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ыг хавсралтаар баталсугай.

2.Засгийн газар, төрийн болон нутгийн удирдлагын байгууллагын дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороог байгуулах, зохион байгуулалтын арга
хэмжээ авч ажиллахыг томилох эрх бүхий албан тушаалтанд үүрэг болгосугай.

3.Батлагдсан журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж ажиллахыг Засгийн газар, төрийн болон нутгийн удирдлагын байгууллагын дэргэдэх
Ёс зүйн дэд хороонд даалгасугай.

4.Тогтоолын хэрэгжидтэд хяналт тавьж ажиллахыг Ёс зүйн хорооны Ажлын албанд даалгасугай.

ДАРГА Ц.АМАРТӨГС
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,XOT TOXI4X]4I1TH H TA3AP" OHEAATYT

EAI4ryyIrnArHH 2025 OHbr EC 3YlitH XOPOOHbI Xyyjrb TOTTOOM>KI hH
XSPET)KH NTUVIH TA'INAH

2026 oxur 01 Ayreop capux 05

HOf-. Toa.{ rax
l-aapun AaprbrH 2025 onur A/79 Ryrsep ryuJaaflaap Ec syfrx xopooxut 6ypongexyynnftr
rur4Hor{rroH 6aranx, Ec eyfir xopooHbr Aapraap 3axrapraa xyxraft neoqmfiu xonrcrftn Aapra
6.6aacan6ar, l-r,rruyyxeep CaHxyy byprronufin xenrcufiH .qapra 6ereg Epexxufi Hf,rrnaH
6o,qor.{ E.fiaeaacypex, fioroog xrHarrrbrH an6anu Aapra l'.Agunacypen, Xepexre opyynanr
xyAafl$qaH aBax alxtdnflaraaHbr anEauu Aapra E-[rlx-Aruranau, Toxnxnnr yfinunnrsonnil
an6auu gapra 6.Hapaxryna, Xyynu epx ayfi xapryqcaH Meproxmnren e.Sanpruaa, Hapuiln
6raurssp floroog axhn, xynufi neequiln acyyAafl xapnyqcaH Moprexunrsn H.Eaftranb HapHH
6yponAsxyyxrgfr axnnnax 6afi ua.
XOEP.Tepufin an6ax xaarqnfin EceyfrH ryxafi xyynb rorrooMxxfiu xepsncanruilx ranaap
2.1.Tepuita an6an xaarqufiu 6c eyln 3epqneec ypb,qqunaH ceprufinex, co€n reroepyyngx
VHAocHr4fi xeren6epufi u xopsmnnr
"TeptrilH an6aH xaarumilx €ceyftn 3epqnoec ypb.qql4naH ceprufinox co€x rerespyynex yHgecnuril 

|

xeren6ep 2024-203A oH" xgporxnntniar xaHrax reneBfleree 6arnyynan, 6afiryynnara repufix 
I

an6au xaar.{uftH 6c syfix xyyrlb rorrooMxr,tfir rvrepgyynx, €c ayftrefi, ulygapra axnnfiax ranaap 
I

ofinrorr, xaHAnara, co6nux eepunenr 6nfi 6onroxog qurrlscoH axnbrH 6afrpax Aaxu 
]

cypranrur ra3pbrH Yilngaepunhfr sensnuilx xopoorofi xaMTapq "Manrailflan 6a 6ailryynnarHH
crpeccnfin MeHexMeHT" cypranrurr Aaro 6aa3, Teanepcex xorufiH qgryy,qufix ueHexuexruilx
an6a, Toxuxnnr yfinvnnreexrfi anEanu axnHH 6ailpyy4ag 3oxr4oH Cafiryynx, 120 axunran
an6an xaar,{ufir xaMpyynnaa. 3axraparqrftn axnbrH an6aHaac xapbfla ra3pyygbtH Ecoyfin
xopooHbr .qapra, xapnfix 6h,{Hr Hapr sopr4yncaH 'Tepufin an6aH xaar'.{h[H €csyfin ryxafi
xyynu"-rftx 3 qarufrx cypranra.q 10 gyraap capbrH 29-xg aoxr,roH 6afiryynx, ryc cypranraA
3axmpraa xynraft xeeqrailx xonrcufrn Aapra 6.6aacax6ar, ,floroog axxn xyxuft neequfix
acyy.qan xapnyqcaH M gproxnnrsH H. Ba fr ranb Hap xaMpa rgcaH.
Xo6pgoru ryyxrafi oA qyrnyynarq HproAoA 3opr4yncaH cypranrurr 2 ygaa 3oxt4oH bafiryynnaa.
YYxnq:

Monronun yr ypnaaL{AuH nufirounerufiu xyMyyflorufin nemop l4nrrerq 6.Eax4raqepsn /Huno/
urrrron raBbx, ryp<nil g.q Llyrnyynaru /,{exxd Haprail xaMTpaH, xor ryyrq upro4ofl MoAoongn
xyprox cypranrHr 3oxr4oH 6afiryynx, cypranraA 183 xyn oponqfloo.
"l-apq-llJtrfiAon" apra xsuxsexufi epexxuil 3oxr4oH 6afrryynarvaap CX,{-ufin 3acar gaprHH
Tannruru raaaprail xaMTpaH CoHrnxoxafipxau gyyprnftx 26,41 Ayrcap xopooHbr HyrarAoBcropr
aMbgapq 6ahraa ailn epxufiH rnuyyg, xyyxAyy4uftn genrepenryfi cy4anraar raprax, 36-p
xopooHbr Hyrar AeBcropr 6afipnax Hapaxrufin sxrepnfin reBnepceH xorufiH qsrrftH ofip
opqMHH xelqenMepufrn xacnu upre4ufir axuniq 3yyqnax, ueprexnufrH cyprarlTa4 xaMpyynax,
6uqun 3gon, xegenMep epxnenruilr AoMxr4x xeren6epr xaMpyynax, opfloro HoMorgyynox
6onorrax onrox onoH acyyArraap xoneflqox, apra xeMxgo aMxunrrafr eoxuoH 6affryvnaranaa.
Z.2.TorunncoH opx iVxuia an6aH ryuJaanrHbr €c syfix uannafinan
Aennrarafi ToMLlox raopaac Asnuruu gcpor ofloH yncbrn egpnfrr yrraH "Hr4ficngnuiln recea
acyygan, uuilgen. Vlpreqnita xnHanr" coAoBT xonenqyyflrnfir 12 Ayraap capHH O9-nnfi egep
3oxr4oH 6ailryynx, Aoepx xononqvynsrr raapbrH Aapra l-.YyraH6anp oponqoB. 2025 oxur 11

Ayroep capHH 11-unil egpufix HI4TX-ux 3acarnan, epx syfin xopooHbt xononqyyner, apra
xoMxooHA 3axupraa xynufi neequftn xsnrcufiH .qapra 6.6aacan6ar, Caxxyy 6yprrsnunfin
xonrcuftx Aapra 6ereeg Epenxrfi HflrrnaH 6ogor.{ E.flaaaacypoH Hap oponLlcoH.

:

- Teprailx an6anu xyynb, Teprafiu an6aau xaar.{nfiH 6c syfin ryxafi xyynb, AenurHH ocpor
xyynb, l4pregeec repufin 6aftryynnara, an6ax ryuaanraHA rapracaH epre.qen, roMAnHr
ulrafigeepnsx ryxafi xyynb 6onox 6ycag xon6or4ox xyynb, TorrooMx utnil4eepufrr ygt4pgnara
6onron xyBb xyH, axilnraH an6an xaarqAbrH HyyqHr xagrafix, tlygapra 6afiAnur xaHraH,
Horrlox 6apururarg yHggcrigH yJrc repeec xapaaT 5ycaap 3oxhoH 1aiaryynax;

2.3.Ec syilFr AeR xopooHbr yiln axnnnaraa



- l-aspurx axilrrraH, an6an xaarqga4 6c syfix Mogegnofl cypranr xnftx, co6x rerospyynox a>Knn
soxmoH 6afiryynax;
- Ec syftn AoA xopooHu yfin a>KunnaraaHH Taflaapx Mggoonnufir 6aiaryynnarHH qaxhM
xyy4caHA 6afipuyynax
- Ec syfiH AeA xopooHH axnbrH rafinau Mo,qoer xyynb rorrooMxt4r,rx garyy [-aepun Aaprag
TaHurrqyynx rafi narnax 3opor axnyyAblr xapuyqaH ryilqerrenee.

l-apcau yp AyH Sepxueen
Hninr axhnraH an6an xaarl{AbrH AyHA
6airryynnarux 6onos xyBb xyHr4fi xaprnqaa
xaHAflara, axvlflAaa qhH corronoScge xaHAax
xaHAnaryy.q eepqnerAceH 3ep3r 9ep0r
y3yyflonrrort 6afinaa.

CaHan
Saftryynnarun xufir axunraH an6ax xaarqAaA YgupAnarurH aKaAeMuac cypranr aBax

Cypranruu Soro 3ypar
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Ёс зүйн хорооны 2025 оны ... дугаар сарын ...-ний өдрийн 

... дугаар тогтоолын нэгдүгээр хавсралт 

ХОТ ТОХИЖИЛТЫН ГАЗАР ОНӨААТҮГ-ЫН 2025 ОНЫ 
“ЁС ЗҮЙ, САХИЛГА ХАРИУЦЛАГЫН ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ” 

№ Үзүүлэлт Шалгуур үзүүлэлт 
Авбал 

зохих 

оноо 

Оноо[1] 
Хувийн 

жин[2] 

1 2 3 4 5 6 

1 

Төрийн албан хаагчийн 

ёс зүйн зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх, 

соён гэгээрүүлэх 

үндэсний хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт[3] 

(ҮХХ) 

Үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг шалгуур үзүүлэлттэй нийцүүлэн баталсан эсэх[4] 
1 1 10 

2 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд өртөх эрсдэлийн үнэлгээ хийсэн эсэх [5] 

1 1 10 

3 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 

зөрчлөөс сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 

үйл ажиллагааг хэрэгжүүлсэн байдал 

Ёс зүйн сургалтыг 2-оос доошгүй удаа 

батлагдсан агуулгын хүрээнд зохион 

байгуулсан эсэх [6] 
0,5 0.5 5 

Соён, гэгээрүүлэх нөлөөллийн ажил 

зохион байгуулсан байдал[7] 0,5 0.5 5 

Ёс зүйн нөлөөллийн мэдүүлэг гаргасан 

байдал[8] 
0,5 0.5 5 

Ёс зүйн зөрчлийн хариуцлагын бүртгэлийн 

маягт бөглөсөн байдал[9] 0,5 0.5 5 

Хэсгийн оноо 4 4 40 

4 Томилох эрх бүхий 

албан тушаалтны ёс 

зүйн 

манлайлал 

(ЁЗМ) 

Ёс зүйн дэд хорооны дүгнэлтийг үндэслэн шийдвэр гаргасан эсэх [10] (гарсан 

дүгнэлтийн хувийн жингээр тооцох бөгөөд гомдол ирээгүй бол 1 оноо) 1 1 10 

5 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагааны 

тайлан, зөрчлийн шийдвэрлэлтийг цахим хуудсанд байршуулсан байдал[11] 1 1 10 

6 
Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагаа, гишүүдийг урамшуулах санхүүгийн эх 

үүсвэрийг шийдвэрлэсэн байдал[12] 1 0.8 0,8 

Хэсгийн оноо 3 2.8 20,8 
7 

Ёс зүйн дэд хорооны 

үйл ажиллагаа 

(ЁЗДХ) 

Дэд хорооны бүрэлдэхүүн хөдөлгөөнийг бүртгэсэн байдал[13] 1 1 10 

8 

Төрийн албан хаагчаас ирүүлсэн гомдол, мэдээллийг шийдвэрлэсэн байдал [14] 

(Гомдол ирээгүй бол 1 оноо авна, нийт ирүүлсэн өргөдөл, гомдлын хувийн 

жингээр тооцно) 
1 1 10 

9 
Ёс зүйн зөрчлийн бүртгэл, хяналтын дэд систем дэх дүгнэлт, шийдвэрийг 

бүртгэж, тайлагнасан байдал [15] 
1 - - 

Хэсгийн оноо 3 2 20 

Үнэлгээний нийт оноо, хувь 10 8.8 88 
 

  
Тайлбар: 
[1] Байгууллагын өөрийн болон харьяа, салбар байгууллагад өгсөн үнэлгээ. 
[2] Авсан оноог 10-аар үржиж хувийн жинг тооцох ба нийт дүн 100-с хэтрэхгүй байна. 

[3] УИХ-ын 2024 оны 27 дугаар тогтоолоор баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр”. 

[4] ЁЗХ-ны 2025 оны 04 дүгээр тогтоолоор баталсан “Үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн үр дүнгийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний шалгуур үзүүлэлт”-д нийцүүлэн баталсан төлөвлөгөөг 

хавсарган ирүүлнэ. 

[5] ЁЗХ-ны 2025 оны 06 дугаар "Аргачлал батлах тухай" тогтоол. 

[6] УИХ-ын 2024 оны 27 дугаар тогтоолоор баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр”-ийн 

2.1 дэх хэсэг, ЁЗХ-ны 2024 оны 05 дугаар тогтоолоор баталсан "Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ын 4.1.3, мөн оны 15 дугаар “Сургалтын агуулга, сэдэв батлах тухай” тогтоол. 

[7] Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1.3 дахь заалт. 

[8] ЁЗХ-ны 2025 оны 06 дугаар тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд өртөх эрсдэлийг тооцох үнэлгээний аргачлал”-ын 8.3.3, мөн оны 07 дугаар 

"Ёс зүйн нөлөөллийн мэдүүлэг гаргах, шалган шийдвэрлэх талаар авах арга хэмжээний тухай" тогтоол. 

[9]ЁЗХ-ны 2024 оны 13 дугаар тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчил, тэдгээрт хүлээлгэсэн хариуцлагын бүртгэлийг хөтлөх, мэдээллийн цахим санг 

удирдах, хөгжүүлэх, ёс зүйн зөрчлийн талаар олон нийтэд мэдээлэх журам”-ын 3.8 дахь хэсэг, 2025 оны 08 дугаар "Загвар батлах тухай" тогтоол. 

[10] Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.5 дахь заалт. 

[11] Мөн хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.1 дэх хэсэг. 

[12] Мөн хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.3 дахь заалт. 

[13] ЁЗХ-ны 2024 оны 13 тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчил, тэдгээрт хүлээлгэсэн хариуцлагын бүртгэлийг хөтлөх, мэдээллийн цахим санг 

удирдах, хөгжүүлэх, ёс зүйн зөрчлийн талаар олон нийтэд мэдээлэх журам”-ын 4.2.2 дахь заалт. 

[14] Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.3.1 дэх заалт. 

[15] ЁЗХ-ны 2024 оны 13 тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчил, тэдгээрт хүлээлгэсэн хариуцлагын бүртгэлийг хөтлөх, мэдээллийн цахим санг 

удирдах, хөгжүүлэх, ёс зүйн зөрчлийн талаар олон нийтэд мэдээлэх журам”-ын 4.4.3, 4.4.4 дэх заалт. 

-оОо 
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