XOT TOXUXUJITBIH 'ABAP OHOAATYT
JAPT'BIH TYIIIAAJL

o717 OHbI __‘7/_ capblH 1eaep ﬂyraapjég YnaaHb6aarap xot

™ XYHUI HEeUMIH XenknuitH xetenbep
Bartnax Tyxan

“XoT ToxwkunTbiH rasap” OHOAATYI-biH AypMUiAH 2 Ayraap 3yinuitH 2.11 aax
xacruur yHaacnaH TYLWAAX Hb:

1. Tyc raspeii 2017-2020 oHA X3pankyynax “XYHUA HEBLMWH XeDKIWMH
xeTenbep”-wir 1 Ayrasp xaecpantaap, “XYHWIA HEBLMWH XeDKIUMH xeTenbepuiH
Teneeneree’-r 2 ayraap xaecpantaap Tyc Tyc 6atancyra.

2. XeTenGepuiir xapankyynaxaj Lwaapanarartai caHxyyXUnTuiir raspbiH “BusHec
TeNeBneree’-Ha Tycrax axunnaxbir QAUNH 3acar, XaHraMXUH X3NTac /A.OoyHYnmar/-t
yypar 6onrocyrai.

3. XeTen6epuitH X3apankUNTUAr XaHraxk axunnaxbir 3axupraa, XYHWiA HEeLMitH
xanTac /P.HapaHuauar/-T gaanracyrau.
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